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EVERYTHING @
COMPARISON REPORT

BEM-VINDO DE NOVO AO EVERYTHING DiSC®

Entendendo o Mapa do Everything DiSC

Gustavo, este relatério foi projetado para ajuda-lo a entender melhor Juliana Silva e a edificar uma relagéao
de trabalho mais eficaz entre vocés dois. Todas as informacdes sdo derivadas das respostas que vocé e
Juliana deram quando responderam seus perfis do Everything DiSC®. Mais uma vez, vocés utilizardo o
Mapa do Everything DiSC. Aqui esta uma rapida atualizagcao sobre os quatro estilos DiSC®.

DOMINANCIA

Prioridades: obter resultados imediatos,

agir, desafiar a si mesmo Ativo
€ aos outros Acelerado
: . Assertivo
Motivado por: poder e autoridade, Dinamico
competicao, vitdria, sucesso
Qusado

Receios: perda de controle, ser explorado
vulnerabilidade

Caracteristicas: autoconfianca, franqueza,
forca, correr riscos

Limitacdes: falta de preocupacao
€cOom 0S outros,impaciéncia,
insensibilidade

INFLUENCIA

Prioridades: exprimir entusiasmo,
agir, incentivar a
colaboragao

Motivado por: reconhecimento social,
atividades em grupos, relacionamentos
amigaveis

Receios: rejeicdo social, desaprovacao,
perda de influéncia, ser ignorado

Caracteristicas: charme, entusiasmo,
sociabilidade, otimismo, conversabilidade

Limitac6es: impulsividade,
desorganizacao, falta de

D . seguimento
Questionador Crédulo
Focado em Centrado em
|6gica pessoas
Objetivo Empatico
Cético Receptivo
Desafiador Agradavel

Prioridades: garantir exatidao,
manter a estabilidade,
pressupostos desafiadores

Motivado por: oportunidades de usar
conhecimentos ou obter conhecimento,
atencéo a qualidade

Receios: critica, métodos simplificados,
estar errado

Pensativo
Ritmo moderado

Caracteristicas: precisdo, analise, ¢
eticismo,reserva, calma

Prioridades: dar apoio,
manter a constancia,
apreciar a colaboragéo

Motivado por: ambientes constantes,
apreciagao sincera, cooperagao,
oportunidades para ajudar

Receios: perda de constancia, mudanga,
perda de harmonia, ofender outros

Caracteristicas: paciéncia, jogador de equipe,
abordagem calma, bom ouvinte, humildade

Calmo
Limitac®es: excessivamente critico, Metddico Limitagdes: excessivamente acomodado,
tendéncia a analisar em demasia, Cuidadoso tendéncia para evitar mudancas,

isola-se

CAUTELA
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Gustavo trabalhando com Juliana



COMO VOCE E JULIANA SE ENCAIXAM NO EVEFW'NG@
NO MAPA DO EVERYTHING DiSC®

As oito palavras apresentadas por todo o Mapa do Everything DiSC® mostrado abaixo s&o prioridades que
as pessoas usam no seu trabalho que afetam as suas relagcdes com os outros.

e = Gustavo: o = Juliana:
Q‘ Estilo C Estilo |
DOMINANCIA INFLUENCIA o
o % Vocé enfatiza: Juliana enfatiza:
[T
g S
% 5;’ e EXATIDAO e ENTUSIASMO
C & e CONSTANCIA e ACAO
GAUTELA ESTABILIDADE e DESAFIO ° COLABORAQAO
< e RESULTADOS e EXATIDAO
o)
(o]

CONSTANC\P

Entender as Prioridades do Outro

Normalmente, as pessoas enfatizam as trés prioridades que estdo mais préximas ao seu ponto no circulo
do DiSC. No entanto, algumas vezes uma pessoa pode expandir além das prioridades tipicas para incluir
prioridades adicionais. Tanto vocé quanto Juliana se desenvolvem além das suas prioridades tipicas para
incluir uma prioridade extra.

Tipico do estilo i de Juliana's, Juliana foca

Tipico do seu estilo C, vocé foca em: om:

Expressando Entusiasmo e mantendo a

. Fornecendo Exatiddo e qualidade. O iversio

Trabalhando com cuidado para manter a ~ -
o Usando a Agéo para fazer progresso rapido.

Constancia.
. ) . truin irit i
° Analisando e Desafiando novas ideias. o Construindo o espirito de equipe ao Colaborar
com os outros.
Além disso, vocé também se concentra Além disso, Juliana se concentra em:
em:
e Fornecendo Resultados de qualidade. o  Trabalhando com exatiddo e Rigor.

Como se vé no mapa acima, as suas posi¢coes estdo muito distantes. Isto ndo significa necessariamente
que vocés dois ndo tém algo em comum, ou até mesmo que terdo quaisquer problemas ao trabalharem
juntos. As proximas paginas irdo fornecer a oportunidade de explorar as suas diferencas e semelhancas e
de ver como elas podem se traduzir em pontos fortes ou desafios.
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CETICO »> GREDULO e @

» Descobrir

Quando se trata de avaliar ideias e situagdes, algumas pessoas sdo mais
crédulas, enquanto outras sdo mais céticas. Vocé tende a ser mais
questionador de novas ideias e informagdes, enquanto outras pessoas sao
mais receptivas. A sua natureza cética tem as suas vantagens e desvantagens, -
a depender das necessidades da situacao.

e Os individuos crédulos podem se concentrar nas vantagens. —
e Os individuos céticos podem se concentrar nas desvantagens.
e (Os comportamentos em ambas as extremidades do continuo sao valiosos. o P
Gustavo
o
Cético « | | | > Crédulo

O
Juliana
Vocé é muito cético; Juliana é muito crédulo. Gustavo, em comparacdo com Juliana, € provdvel que vocé

seja mais questionador quando lhe apresentam novas informagoes, e [sso pode ajuda-lo a descobrir
problemas em potencial.

» Personalizar vv X ?

Tendéncias de Gustavo's Tendéncias de Juliana's
|:| Tende a questionar e testar ideias de outras |:| Tende a validar ideias de outras pessoas
pessoas sempre que possivel

|:| Tende a antecipar e planejar o que pode dar

|:| Tende a esperar que as coisas sejam perfeitas
errado

|:| Pode parecer excessivamente critico as vezes |:| Pode parecer confiante demais as vezes

» Aplicar

Barreiras em potencial ao trabalhar com Juliana

e Vocé podera pensar que Juliana nao faz perguntas fundamentais suficientes.
e Juliana podera pensar que vocé aparenta ser muito cinico.

Potenciais beneficios de vocé e Juliana trabalhando juntos

e Areceptividade de Juliana's podera ajudar os outros a se sentirem a vontade para compartilhar
ideias.
e Seu ceticismo podera ajudar a revelar problemas em potencial.

Dicas para trabalhar com Juliana

e Evite parecer critico quando Juliana apresentar novas ideias a vocé.
e Explique a légica para quaisquer problemas que possam ter.
e Estimule Juliana a compartilhar qualquer duvida.
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CALMO >> ENERGETICO cermine @

» Descobrir

Com relacao ao ritmo, algumas pessoas sao naturalmente calmas, enquanto

outras sdo mais energéticas. Vocé provavelmente gosta de trabalhar a um —

ritmo bastante metddico, enquanto algumas pessoas preferem trabalhar de Q\ ?
forma mais dindmica. Vocé pode achar que a sua preferéncia por um ritmo & -
calculado é mais apropriada em algumas situagdes do que em outras. |- .

"

e QOs individuos calmos podem querer fornecer resultados confidveis.
¢ Os individuos energéticos podem ter como objetivo reviravoltas rapidas.
e (Os comportamentos em ambas as extremidades do continuo sao valiosos.

Gustavo
[ ]

Calmo < i i i > Energético
O
Juliana

Vocé é muito calmo; Juliana é muito energético. Gustavo, em comparagdo com Juliana, vocé tende a
trabalhar em um ritmo mais metodico.

» Personalizar vv X ?

Tendéncias de Gustavo's Tendéncias de Juliana's

|:| Tende a preferir trabalhar a um ritmo calculado |:| Tende a preferir trabalhar a um ritmo rapido

|:| Tende a ndo gostar de prazos em cima da hora |:| Tende a se sentir energizado com uma
ou mudangas subitas enxurrada de atividades e prazos apertados

I:I Pode parecer excessivamente cauteloso as I:I

Pode parecer precipitado demais as vezes
vezes

» Aplicar

Barreiras em potencial ao trabalhar com Juliana

e Juliana pode ficar frustrado com seu ritmo cauteloso.
e Vocé pode pensar que Juliana se move rapido demais e negligencia detalhes importantes.

Potenciais beneficios de vocé e Juliana trabalhando juntos

e Juliana se sente confortavel ao trabalhar sob pressao e com prazos apertados.
e Provavelmente, vocé presta bastante atencao ao tempo necessario para fazer algo corretamente.

Dicas para trabalhar com Juliana

e Trabalhem em conjunto para definir a programagéo com a qual os dois se sintam confortaveis.

e Faga um esforgo para corresponder ao ritmo mais acelerado de Juliana's quando as situa¢des
forem urgentes.

e Peca a Juliana para desacelerar quando vocé sentir realmente que mais deliberagao for necessaria.
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DESTEMIDO >> CUIDADOSO EVEWH'NG@

» Descobrir

Quando se trata de correr riscos, algumas pessoas sao naturalmente
destemidas, enquanto outras tendem a ser mais cuidadosas. Vocé
provavelmente gosta de praticar o exercicio da cautela, enquanto outras
pessoas com quem vocé interage podem ser mais ousadas e aventureiras. Em
algumas situacodes, a sua abordagem cuidadosa sera muito eficaz, enquanto
em outras, pode criar limitagdes. A o

........

A2 i’ i
e Os individuos cuidadosos podem querer fazer as coisas lentamente. &= 5 ‘fi‘?
¢ Os individuos destemidos podem querer cobrar mais a frente. d’“’ -
e (Os comportamentos em ambas as extremidades do continuo sao valiosos.
Gustavo
o
Destemido ~ « | | | »  Cuidadoso

O
Juliana
Vocé é muito cuidadoso; Juliana é muito destemido. Gustavo, em comparacdo com Juliana, € mais
provavel que vocé opte por uma abordagem cautelosa.

» Personalizar v X ?

Tendéncias de Gustavo's Tendéncias de Juliana's

|:| Tende a ver mudancgas importantes como |:|
arriscadas ou estressantes

Tende a ver as mudangas como revigorantes

|:| Tende a confiar nos métodos e solugcdes bem- |:| Tende a apresentar ideias modernas e novas

testados abordagens
|:| Pode parecer mente fechada as vezes |:| Pode parecer imprudente as vezes
» Aplicar

Barreiras em potencial ao trabalhar com Juliana

e Juliana podera achar que vocé é extremamente convencional ou tem aversao a riscos.
e Vocé podera, as vezes, achar a abordagem de Juliana's um tanto imprudente.

Potenciais beneficios de vocé e Juliana trabalhando juntos

¢ O seu senso de cautela provavelmente faz com que as surpresas desagradaveis sejam minimas.
e Asideias ousadas de Juliana's poderdo, em alguns momentos, levar a melhorias valiosas.

Dicas para trabalhar com Juliana

e Evite rejeitar as ideias ousadas ou aventureiras de Juliana's antes de que sejam explicadas.

e Considere se os planos de Juliana's sédo realmente arriscados demais ou se € a ideia de mudanca
que o deixa desconfortavel.

e Estimule Juliana a considerar suas objecoes legitimas.
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PACIENTE >> IMPOSITIVO EVEWH'NG@

» Descobrir

Quando se trata de urgéncia, as pessoas, naturalmente, tém diferencas quanto
a ser paciente ou impositiva. Como vocé tende a optar por uma abordagem
tranquila e equilibrada, vocé pode ter problemas em se relacionar com aqueles
que sdo mais ambiciosos. A depender das necessidades da situacdo e com
quem vocé estd interagindo, vocé pode achar que sua natureza paciente
possui suas vantagens e desvantagens.

e QOs individuos pacientes podem preferir mais tempo de execugao nos
projetos.

e QOs individuos impositivos podem preferir definir prazos agressivos.

e (Os comportamentos em ambas as extremidades do continuo sao valiosos.

Gustavo
[ )

i i i »  Impositivo

' N

Paciente
O
Juliana

Vocé é muito paciente; Juliana € muito impositivo. Gustavo, em comparagdo com Juliana, provavelmente
vocé € bastante calmo e descontraido.

» Personalizar vv X ?

Tendéncias de Gustavo's Tendéncias de Juliana's

D Tende a ficar desconfortavel ao pressionar os D Tende a pedir aos outros para avancar mais
outros rapido

[] Tende a aceitar calmamente os atrasos [] Tende a se iritar com aqueles que parecem

nao ter urgéncia

[] Pode parecer que nao tem urgéncia [] Pode parecer impaciente as vezes

» Aplicar

Barreiras em potencial ao trabalhar com Juliana

e Juliana podera achar que vocé ndo possui um senso de urgéncia.
e Vocé podera pensar que Juliana € muito impaciente.

Potenciais beneficios de vocé e Juliana trabalhando juntos

e A abordagem maleavel que ambos compartilham podera ajudar a manter a tensdo em um nivel
baixo e contribuir com resultados de qualidade.
e O foco de Juliana's em resultados rapidos podera ajudar a solucionar problemas com mais rapidez.

Dicas para trabalhar com Juliana

e Aponte situagdes em que a paciéncia pode ser vantajosa.
e Reconhega a importancia de acelerar o ritmo quando necessario.
¢ Ajude Juliana a encontrar formas de fazer progresso em frente com rapidez.
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DIPLOMATICO >> FRANCO EVEWH'NG@

» Descobrir

Quando se trata de compartilhar informagdes, algumas pessoas sdao mais
francas do que outras. Vocé provavelmente gosta de ir direto ao ponto, mas
algumas pessoas priorizam mostrar consideracao e apoio ao se comunicarem.
Enquanto a sua abordagem franca tem muitas vantagens, existem momentos
em que ser mais diplomatico pode ser benéfico.

e Os individuos diplomaticos tendem a evitar ofender os outros.
e QOs individuos francos tendem a falar o que pensam.
e (Os comportamentos em ambas as extremidades do continuo sao valiosos.

y -L-)»aﬂ

Diploméatico  « i i i > Franco

Juliana

Vocé é muito franco; Juliana € um pouco franco. Gustavo, vocé e Juliana tendem a ser francos ao se
comunicarem, embora vocé aparente exibir esse traco um pouco mais do que Juliana.

» Personalizar vv X ?

Tendéncias de Gustavo's Tendéncias de Juliana's

Tende a falar diretamente e chegar ao ponto

| | Tende a falar diretamente e ir direto ao ponto [] bern

D Tende a ndo guardar pensamentos e

sentimentos [] As vezes, tende a falar sem pensar

[] Pode parecer bruto ou insensivel as vezes [] Pode parecer um pouco bruto as vezes

» Aplicar

Barreiras em potencial ao trabalhar com Juliana

e Algumas vezes, vocé ou Juliana pode ofender ao superestimar a tolerancia para franqueza do outro.
e Os dois pode, as vezes, intimidar outras pessoas com a sua abordagem direta.

Potenciais beneficios de vocé e Juliana trabalhando juntos

¢ Pelo fato de vocé e Juliana nao gostarem de ambiguidade ou falta de clareza, ambos poderao
ajudar a emergir questdes importantes rapidamente.
¢ Provavelmente, ambos se sintam a vontade para dizer o que pensam ao trabalharem juntos.

Dicas para trabalhar com Juliana

¢ Mantenha sua comunicacao profissional, mesmo que ache que Juliana pode lidar com seu lado
mais dificil.

e Concorde em evitar interromper um ao outro se as conversas ficarem tensas.

e Tenha em atencdo que as conversas bastante diretas entre vocés podem fazer com que outras
pessoas ao seu redor fiqguem desconfortaveis.
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ACOMODADO >> OBSTINADO EVEWH'NG@

» Descobrir

Quando se trata de temperamento, algumas pessoas sdo mais acomodadas,
enquanto outras sdo mais obstinadas. Vocé tende a ser persistente - talvez
mesmo teimoso em alguns momentos - enquanto outras pessoas sao mais
adaptaveis. Enquanto a sua natureza obstinada pode ser uma vantagem em
alguns momentos, também pode colocar uma pressao em alguns
relacionamentos.

¢ Os individuos obstinados podem se manter firmes em suas ideias.
¢ Os individuos acomodados podem se submeter a outros.
e (Os comportamentos em ambas as extremidades do continuo sao valiosos.

Gustavo
[ )

Acomodado < { { { »  Obstinado
Jul%na

Vocé é muito obstinado; Juliana € um pouco obstinado. Gustavo, vocé e Juliana sdo persistentes quanto a
suas ideias, embora vocé possa ser um pouco mais obstinado.

» Personalizar v X ?

Tendéncias de Gustavo's Tendéncias de Juliana's

Tende a ser hesitante em considerar

aconselhamento e contribui¢cdo de outras

pessoas

D Tende a ser bastante comprometido com as
proprias ideias

D Tende a ignorar conselhos e contribuicdes dos D
outros

[] Tende a se agarrar as proprias ideias

[] Pode parecer teimoso as vezes [] Pode parecer um pouco teimoso as vezes

» Aplicar

Barreiras em potencial ao trabalhar com Juliana

Ambos poderao, as vezes, vivenciar conflitos sobre o que poderia ser considerado questdes banais.
e Ambos poderao ignorar as opinides um do outro e perder informacdes valiosas.

Potenciais beneficios de vocé e Juliana trabalhando juntos

e A persisténcia que ambos compartilham podera ajudar os dois a superar os obstaculos.
e Afirmeza que os dois apresentam ajuda a garantir que todas as duvidas que vocés discutirem serdo
totalmente exploradas.

Dicas para trabalhar com Juliana

Procure oportunidades de se comprometer.
e Inicie uma discussdo aberta das suas opinides ao invés de se manter firme nas suas crencgas.
e Encontre um jeito construtivo de avaliar suas diferencgas, tal como listar os pros e contras.
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REFLEXAO E DIALOGO

EVERYTHING @
COMPARISON REPORT

Classifique os seis pares de tragos por MAIS (1) a MENOS (6) IMPORTANTES quando se trata de melhorar
seu relacionamento com Juliana. Em seguida, tire um tempo para refletir e discutir oportunidades de

melhoria.

Classif
icar

Traco

Reflexao e Dialogo

Vocé é muito cético; Juliana é muito
crédulo.

=

o

Vocé é muito calmo; Juliana é muito
energético.

S -

Vocé é muito cuidadoso; Juliana é
muito destemido.

g o N

Vocé é muito paciente; Juliana é muito
impositivo.

_

Vocé é muito franco; Juliana é um
pouco franco.

Vocé é muito obstinado; Juliana é um
pouco obstinado.

© 2018 by John Wiley & Sons, Inc. Todos os direitos reservados. A reproducdo em
qualquer forma, em parte ou na totalidade, é proibida.

Gustavo trabalhando com Juliana 10




